Versprechen an mich 
Gemeinsam agil(er) und innovativ(er) werden

	Zentrale Werte der Kernbotschaft
	Wie setze ich ….. in meinem Alltag ein? Woran erkenne ich, dass ich ….zeige?
	Wie fördere ich …. in meinem Team?
	Wer oder was hindert mich daran diesen Wert auszuleben?
	Was kann ich tun, um diese Hindernisse zu reduzieren oder zu vermeiden? Was kann ich tun, wenn ich auf diese Hindernisse treffe?

	z.B. Commitment: 
Das Team verpflichtet sich auf eine zu entwickelnde Funktionalität und Arbeitsumfang in einem Sprint.

	
	
	
	

	z.B. Fokus: 
Durch die Aufteilung komplexer Projekte in abschließbare Pakete, gelingt es dem Team den Fokus zu behalten.



	
	
	
	

	z.B. Offenheit: 
Jeder ist offen gegenüber Neuem, ist neugierig und gewährt Transparenz.





	
	
	
	

	z.B. Respekt: 
Teams respektieren Andere und schätzen den Umgang miteinander.





	
	
	
	

	Mut: 
Teams sind mutig neue Wege auszuprobieren und stehen zu ihren Entscheidungen.






	
	
	
	



Mein erster Schritt innerhalb von 72 Stunden:



			
	
	[Geben Sie Text ein]
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